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Hagaha Kharashka 

                Loogu talagalay: DeeqdaTaageerada Macmiilka 
Deeqada Taageerada Qoyska 

 
Fiiro gaar ah: Degmada Dakota waxaa ka go 'an inay taageerto fursadaha awood u siinaya dhammaan ka-
qeybgalayaasha inay ku noolaadaan jaaliyad loo dhan yahay oo ay ku raad joogaan nolol ay doortaan. 

Adeegyada Toosinta Macaamiilka waa ikhtiyaar dabacsan oo adeegsada maalgelinta gobolka/degmada si loo 
dhiso taageerada shakhsiyaadka. Falsafadda aasaasiga ah ee maalgelinta waa in laga caawiyo kaqeybgalaha inuu 
dhiso oo horumariyo xirfadahooda, wax ka qabashada welwelka caafimaadka iyo badbaadada, iyo kor u qaadista 
ka mid noqoshada iyo horumarka guud. 

 
Adeegyada miisaaniyadda ama agabyada waa inay noqdaan kuwo qof diiradda saaraya, oo ay ku jiraan 
natiijooyinka, mas 'uuliyad dhaqaale ahaan, iyo wax ka qabashada caafimaadka, badbaadada, iyo baahida 
horumarineed ee shakhsiga. Ansixinta qorshe waxay ku xiran tahay madaxdaas la xallinayo oo si qoto dheer 
loogu sharaxay qorshaha CSG ama FSG. 

Tilmaamaha Kharashka ayaa bixiya habraacyadeenna caadiga ah. Ka reebitaanada suurtagalka ah waa la tixgelin 
karaa marka xaaladaha la damaanad qaado. 

 
 
 

 
Foomamka & Macluumaadka 

Websaydhka: 

http://www.co.dakota.mn.us - raadi CSG ama FSG 

http://www.co.dakota.mn.us/
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Gaabinada/Qeexitaanada 

CDS - Adeegyada Toosinta Macmiilka waxaa loola jeedaa barnaamijyada is-hoosaysiiya (CDCs, CSG iyo FSG) 
waxayna siisaa kaqeybgalayaasha ikhtiyaar iyo mas 'uuliyad dheeraad ah oo ku saabsan adeegyadooda iyo 
taageerada iyagoo u oggolaanaya kaqeybgalayaasha inay doortaan adeegyada iyo taageerada ku habboon 
baahidooda. Ka qaybgalayaashu waxay awoodaan inay go'aansadaan goorta ay tahay inay helaan adeegyada iyo 
taageerada oo ay shaqaaleeyaan dadka ay rabaan inay u fidiyaan adeegyada iyo taageerada. Tilmaamaha 
kharashka, CDS waxay si gaar ah ula socotaa barnaamijyada is-hagidda ee CSG iyo FSG. 

CSG - Deeqda Taageerada Macmiilka (CSG) waa beddelka uu gobolku maalgeliyo ee adeegyada daryeelka guriga 
ee Medicaid ee Adeegyada Kaaliyaha Caafimaadka Guriga (HHA), iyo/ama Kalkaaliyaha Waajibaadka Gaarka ah 
(PDN). 

DHS - Waaxda Adeegyada Aadanaha ee Minnesota waa hay 'adda gobolka ee bixisa Minnesotans adeegyo kala 
duwan oo loogu talagalay inay ka caawiso dadka inay si madaxbanaan ugu noolaadaan sida ugu macquulsan. La 
shaqeynta dad badan oo kale, oo ay ku jiraan degmooyinka, quruumaha qabiilka iyo ururada daryeelka la 
maareeyo, DHS waxay maamushaa caymiska daryeelka caafimaadka, kaalmada dhaqaale iyo adeegyo kala 
duwan oo loogu talagalay carruurta, dadka naafada ah iyo da'weynnada. 

EAA – Laqabsiga Helitaanka Deegaanka waa la qabsiga jirka ee guriga aasaasiga ah ee ka qeybgalaha iyo/ama gaariga 
aasaasiga ah si loo hubiyo caafimaadkiisa iyo badbaadadiisa ama taas oo u oggolaaneysa isaga/iyada inay ku shaqeyso 
madaxbannaani ka weyn. 

FICA – Xeerka Kaalmada Caymiska Federaalka waa cashuurta mushaar bixinta federaal Mareekan ah. 

FUTA - Sharciga Canshuurta Shaqo La 'aanta Federaalka waa canshuurta loo shaqeeyaha federaalka. 

FSG – Barnaamijka Deeqda Gargaarka Qoyska wuxuu siiyaa deeq lacageed qoysaska carruurta, da 'doodu ka yar tahay 25 
sano oo leh naafonimo shahaado leh, oo ku nool guriga qoyska. 

FMS - Adeegyada Maareynta Maaliyadeed waxay gacan ka geystaan howlaha maaliyadeed, biilasha iyo mas 'uuliyadaha la 
xiriira loo shaqeeyaha ee dadka iskood u toosiya adeegyadooda iyada oo loo marayo Taageerada Jaaliyadda Ku Hagan 
Macaamilka (CDCS), Deeqaha Taageerada Macmiilka (CSG) iyo Adeegyada Koowaad iyo Taageerada Jaaliyadda (CFSS). 
Adeegyadan waxaa bixiya bixiyeyaasha adeegyada maareynta maaliyadeed (FMS). 

ICF/DD - Xarunta Daryeelka Dhexdhexaadka ah ee Dadka Naafada ah ee Horumarinta waa xarun deggenaansho oo shati u 
leh hay 'ad daryeel caafimaad oo ay shahaado ka heshay Waaxda Caafimaadka ee Minnesota si ay u siiso adeegyada 
caafimaadka ama dib u soo celinta dadka naafada ah ama xaaladaha la xiriira ee u baahan daaweyn firfircoon. 

MA – Kaalmada Caafimaad waa barnaamijka Medicaid ee Minnesota ee carruurta iyo qoysaska, haweenka uurka leh, 
waayeelka, iyo dadka indhoolaha ah ama naafada ah. 

MAC – Guddiga Ansixinta Wax ka beddelka waxay dib u eegaan codsiyada wax ka beddelka waxayna go 'aamisaa 
oggolaanshaha wax ka beddelka guriga iyo gaariga naafada ah ee la xiriira 

MHCP – Barnaamijyada Daryeelka Caafimaadka ee Minnesota waa barnaamijyo ay maamusho DHS oo ay ku jiraan 
Kaalmada Caafimaadka (MA), Daryeelka Minnesota, Barnaamijka Qorshaynta Qoyska Minnesota, Barnaamijyada Guriga iyo 
Bulshada ee ku saleysan Hawlaha, iyo Barnaamijyada Kaydinta Medicare. 

MTM – Maareynta Gaadiidka Caafimaadka waxay isku dubarideysaa gaadiid caafimaad oo aan degdeg ahayn (NEMT) oo 
loogu talagalay khidmadda qaataha adeegga Caawinta Caafimaadka ee aagga Magaalada Metro Twin. MTM waxay 
diyaarineysaa gaadiidka dadka qaata si ay uga caawiyaan inay gaaraan ballantooda caafimaad ee rugaha caafimaadka iyo 
xarumaha daryeelka degdegga ah. MTM ayaa sidoo kale dib u soo celin doona 
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waalidiinta masaafada caafimaadka si ay u qaadaan kaqeybgalayaasha MA balamaha caafimaadka. Wixii su 'aalo 
ah ee ku saabsan habka lacag celinta, fadlan wac 1-888-513-0703. 

PCA - kaalmada daryeelka shaqsiyeed adeegyada waxay siiyaan caawimaad iyo taageero dadka naafada ah, 
iyagoo si madaxbanaan ugu nool jaaliyadda. Tan waxaa ku jira da'weynta iyo dadka kale ee qaba baahiyaha 
daryeelka caafimaadka gaarka ah. 

PTO – Fasax Mushaar Leh waxaa maamula bixiyaha Adeegga Maareynta Maaliyadeed sida wada xaajoodka u 
dhexeeya SEIU Healthcare MN iyo Gobolka MN. 

SLS - Adeegyada Taageerada Ku Noolashada  waa adeeg hoy ah oo bixiya adeegyo qof u baahan taageero 
shaqaale maalinle ah oo loogu talagalay dabeecadaha adag, baahiyaha caafimaad, baahiyaha jireed iyo/ama 
xirfadaha nolosha 

SUTA - Sharciga Canshuurta Shaqo La 'aanta Gobolka waa canshuurta loo shaqeeyaha gobolka 

USDA - Waaxda Beeraha ee Mareekanka waa waaxda fulinta federaalka ee mas 'uul ka ah horumarinta iyo 
fulinta sharciyada federaalka ee la xiriira beeraha, kaymaha, horumarinta dhaqaalaha miyiga, iyo cuntada. 
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CSG/FSG Kharashaadka Alifbeetada 

La-qabsiga Dhar-xirashada – Eeg "Dhar-xirashada." 

Qalabka La-qabsiga – Waxaa loo oggol yahay baahiyaha la xiriira naafada ee ku qoran qorshaha iyo marka 
aan lagu daboolin (Caawinta Caafimaadka) MA ama caymisyo kale. 

Cagaha Afar-geeska Dheeriga ah ee guryaha – Lama Oggola. Eeg Hagaajinta Helitaanka Deegaanka (EAA). 

 U-doodista Xubinnimada La-talinta – Waxaa loo oggol yahay baahiyaha la xiriira naafada ee ku qoran 
qorshaha. 

Daaweynta Kale – Daaweynta kale iyo daaweynta aan daboolin caymiska/MA waxaa loo oggolaan karaa 
baahiyaha la xiriira naafada. Tusaale ahaan, fardooleyda daaweynta, daaweynta muusikada, tababarka 
maqalka, tababarka aragtida iyo tababarka maskaxda waxaa loo oggolaan karaa baahiyaha naafada ee la xiriira. 

Daaweynta tijaabada ah iyo daaweynta looma oggola. 

Sariiraha – Sariiraha waxaa loo tixgeliyaa mas'uuliyadaha guriga ee caadiga ah. Iyada oo loo baahan yahay 
dukumiinti iyo sabab faahfaahsan oo ay ku jiraan qorshaha CD-yada, sariiraha la waafajiyay ama la qabsiga 
sariirta ayaa loo oggolaan karaa haddii aan lagu daboolin Kaalmada Caafimaadka (MA) ama caymiska. Sariiraha 
waaweyn ee sababa koritaanka ilmaha waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadda waalidka. 

Sariiraha kuxiran waxaa laga yaabaa in lagu daboolo Caawimaada Caafimaadka (MA) marka loo tixgeliyo 
caafimaad ahaan lagama maarmaan iyo beddelka ugu kharash yar. Guud ahaan, xiritaanka noocan oo kale ah 
uma baahna daaweyn ama habka ugu jaban ee lagu maareyn karo qabashada ama dabeecadaha sida madaxa, 
dhagxaanta, iwm. MHCP waxay rumeysan tahay inaysan jirin sabab caafimaad oo cad oo loogu talagalay 
sariiraha xiran. Baahida dhabta ah waa in si firfircoon wax looga qabto faragelinta arrimaha asaasiga ah ee 
caafimaadka ama dabeecadda ee keena halista waxyeellada. MA daboolka waxaa loo tixgelin doonaa xubnaha 
diiwaangeliyay caddaynta dhaqdhaqaaqa aan ammaan ahayn (ka soo baxa sariirta iyo u guurista guriga, ma aha 
oo kaliya dhinaca sariirta). Booqo Buugga Bixiyaha MHCP wixii macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan 
Sariiraha Isbitaalka. 

Haddii sariirta xiran aysan ansixin Kaalmada Caafimaadka (MA), looma oggolaan karo qorshaha CSG. 

Haddii FSG tahay, ka-qeybgaluhu waa inuu buuxiyaa shuruudaha soo socda: 

Baaritaanka mid kamid ah kuwa soo socda: 

• Dhaawaca Maskaxda 
• Dhex-dhexaad ilaa xanuunada maskaxda ee daran 
• Cillad qabasho oo leh waxqabad qabasho maalinle ah 
• Naafonimada horumarka 
• Cudurka dabeecadda ee daran 
• Dukumiintiyada halista gaarka ah ee dhaqdhaqaaqa aan xaddidnayn oo ay ka mid yihiin 
• Suuxdinada nooca qabatiin 
• Dhaqdhaqaaqa joogtada ah ee aan la xakameynin ee la xiriira ogaanshaha 
• Habdhaqanka naftaada 

Dukumiintigu waa inuu muujiyaa inaad isku dayday ama tixgelisay, oo aad diidday ikhtiyaarro qiimo jaban, oo ay ku jiraan 
mid ka mid ah kuwan soo socda (ma aha dhammaan): 

• Ku dhajinta agagaarka caadiga ah ama sariirta is-bitaalka 
• Dhigista joodariga dhulka 
• Daawooyinka wax looga qabto qabashada ama dabeecadaha 
• Xeeladaha wax ka beddelka habdhaqanka 
• Koofiyadaha madaxa laga gishto 
• Ka saarida khataraha badbaadada qolka jiifka ee qaataha iyo isticmaalka qalabka ilaalinta ilmaha ee 

qataarka albaabka 
• Ilmuhu wuxuu kormeeraa si uu u dhagaysto dhaqdhaqaaqa xubinta 
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Marooyinka Sariirta – Waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadda caadiga ah ee qoyska, iyadoo loo baahan yahay dukumiinti 
iyo caddeyn faahfaahsan oo ku jirta qorshaha CDS, sariirta sariirta ayaa loo oggolaan karaa. Dharka caadiga ah iyo jeexan 
looma oggola. Eeg "Khasaaraha Hantida." 

Abaalmarinta Habdhaqanka/Xoojiyayaal – Abaalmarinta mas 'uuliyadda qoyska ama hawlaha madadaalada looma 
oggola haddii aan qayb ka mid ah qorshaha habdhaqanka qaabaysan. Qorshaha Taageerada Habdhaqanka waa in lagu 
qoraa iyadoo lala tashanayo xirfadle (daaweeyaha, shaqaalaha xirfadaha, falanqeeyaha dabeecadda, cilmi-nafsiga dugsiga) 
oo si faahfaahsan loogu sharaxay qorshaha CD-yada. Qorshaha Taageerada Habdhaqanka waa in lagu daraa dabeecadaha 
bartilmaameedka ah ee wax looga qabanayo, jadwalka xoojinta qaabaysan, iyo liiska abaalmarinta wax ku oolka ah. Kaliya 
waxyaabaha lagu ansixiyay qorshaha CD-yada waxaa dib u soo celin doona FMS. Kaararka hadiyadaha iyo abaalmarinta 
lacagta looma oggola. Beddelka abaalmarinta lacageed waxay noqon kartaa xeelad dhaqaale oo calaamadeysan oo u 
oggolaaneysa kaqeybgalaha inuu ka shaqeeyo abaalmarinta la ansixiyay ee lagu aqoonsaday qorshaha dabeecadda. 
Horumarka ku saabsan yoolalka dabeecadda waa in la cusbooneysiiyaa sannad kasta qorshaha CD-yada. 

Mootada – waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadaha caadiga ah ee guriga. Mootooyinka waaweyn ee sababa koritaanka 
ilmaha waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadda waalidka. Iyada oo loo baahan yahay dukumiinti iyo sabab faahfaahsan oo ay 
ku jiraan qorshaha CD-yada, mootooyinka la qabsaday ama la qabsiga mooto ayaa loo oggolaan karaa. Kharashaadka ka 
badan $ 3,500 waa inay ku jiraan caddeyn faahfaahsan qorshaha CDS. 

Buugaagta, Diiwaangelinta iyo Software-ka – waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadaha caadiga ah ee guriga. Iyada oo loo 
baahan yahay dukumiinti iyo sabab faahfaahsan oo ay ku jiraan qorshaha, buugaagta, diiwaangelinta, iyo softiweerka ayaa 
loo oggolaan karaa. Eeg Tababarka Daryeel-bixiyaha. 

Kaamirooyinka Kormeerka – Eeg Nidaamka Kormeerka Muuqaalka/Kaamirooyinka. 

Xerada sida Gargaarka Daryeel-bixiyah – Xerada waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadda caadiga ah ee qoyska. Iyada oo loo 
baahan yahay dukumiinti iyo sabab faahfaahsan oo lagu daray xerada qorshaha CDS maadaama gargaarka daryeelaha la 
oggolaan karo. Fiiri Hawlaha Habdhiska (Dhismaha Xirfadaha). 

Gargaarka Daryeel-bixiyaha – Aan La shatiyaynin/Aan rasmi ahayn – waxaa loo oggolaan karaa dejinta gudaha iyo 
dibedda guriga. Gargaarka daryeel bixiyaha waxaa loo isticmaalaa marka daryeel bixiyaha aasaasiga ah uu maqan yahay. 
Shaqaalaha Gargaarka Daryeel-bixiye waa in la bixiyaa sicir saacad ah dhammaan saacadaha shaqada, oo ay ku jiraan 
waqtiga hurdada. Heerka maalinlaha ah lama ogola. Nasinta La-shatiyeeyay/Rasmi ah – Eeg Nasinta. 

**Mar kasta oo shaqaalaha lagu bixiyo taageerada iyada oo loo marayo Deeqda Taageerada Qoyska (FSG), waalidku waa 
shaqa-bixiyaha wuxuuna mas 'uul ka yahay dhammaan sharciyada Canshuurta Shaqaalaha iyo Loo shaqeeyaha. 

Gargaarka Daryeel-bixiyaha (Daryeelka Nasinta ee hore) Aan La shatiyaynin/Aan rasmi ahayn – Ka baxsan Guriga 

Erayga 'nasinta' waxa kaliya oo loo isticmaali karaa in lagu qeexo bixiye shati haysta. 

• Bixiyeyaasha aan shatiga ahayn/aan rasmiga ahayn ee gargaarka daryeel bixiyaha waa in la bixiyaa 
saacadiiba FMS (Adeegga Maareynta Maaliyadda) 

• Bixiyeyaasha aan shatiga ahayn/aan rasmiga ahayn ee gargaarka daryeel bixiyaha ee ka shaqeeya habeen dhaxe 
waa in la bixiyaa saacad kasta. Ma jiraan qiimayaal maalinle ah oo loogu talagalay Gargaarka Daryeel-bixiyaha. 

• Qiimaha maalinlaha ah waxaa lagu bixin karaa oo keliya bixiyeyaasha shatiga leh. 

**Mar kasta oo shaqaalaha lagu bixiyo taageerada FSG, waalidku waa shaqo-bixiyaha wuxuuna mas 'uul ka yahay 
dhammaan sharciyada Canshuurta Shaqaalaha iyo Loo-shaqeeyaha. Tani waxay u baahan tahay waalidka inuu bixiyo 
Lambarka Amniga Bulshada oo uu buuxiyo foomka W-9. On FSG, bixinta mushaharka hal bixiye gargaarka daryeel bixiyaha 
ayaa ku xaddidan in aan ka badnayn $ 599 sanadkii kalandarka ee bixiyahiiba. 

Adeegyada Dhaqidda Gawaarida - waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadda caadiga ah ee guriga. Baahida naafanimo ee la 
diiwaan galiyay iyo cadeeymo faahfaahsan oo lagu daray qorshaha, adeegyada baabuurta dhaqida gudaha waa la ogolaan 
karaa. 

Eeg sidoo kale "Khasaaraha Hantida." 

Taleefanka gacanta – Taleefanadda gacanta iyo adeegga taleefanka gacanta waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadaha caadiga 
ah ee guriga. Iyada oo loo baahan yahay dukumiinti iyo caddeyn faahfaahsan oo ku jirta qorshaha, taleefanka gacanta ayaa 
loo oggolaan karaa. Taleefanka-gacanta 
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iibso ilaa $150 iyo adeegga taleefanka gacanta ilaa $40 bishiiba waa la oggol yahay. Tan waxaa ka mid ah xulashooyinka 
qandaraaska hore iyo bil kasta. 

Tusaalooyinka marka taleefanka gacanta la oggol yahay: 

1. Baahida gargaarka degdegga ah ee 24-saac, oo ay ku jiraan la-talinta on-call iyo xallinta dhibaatooyinka 
iyo/ama jawaab degdeg ah oo loogu talagalay gargaarka guriga qofka sababo la xiriira xaalad caafimaad 
ama xaalad degdeg ah oo shakhsi ah 

2. Nidaamka Meelaynta Caalamiga ah (GPS) oo u baahan adeegga taleefanka gacanta. 
3. Adeegyada Gaadiidka Rideshare ee u baahan taleefanka casriga ah (sida Lyft iyo Uber). 
4. Beddelka Kormeerka Shaqaalaha Taageerada si kor loogu qaado madax-bannaanida 

Daryeelka Ilmaha/Daryeelka Maalinta – waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadda waalidka caadiga ah ee carruurta da' 
doodu tahay 10 sano iyo ka yar. Iyada oo loo baahan yahay dukumiinti iyo sabab faahfaahsan oo ay ku jiraan qorshaha CDS, 
daryeelka carruurta ee carruurta 10 sano iyo ka yar ayaa loo oggolaan karaa. 

Tusaalooyinka marka daryeelka carruurta ee carruurta 10 sano iyo ka yar la oggolaado: 

• Daryeelka ilmaha dhexdhexaadka ah waxaa loo isticmaali karaa sida Gargaarka Daryeel-bixiye (hore u Joogsan jiray) 
• Farqiga u dhexeeya qiimaha daryeelka maalinlaha ah iyo daryeelka gaarka ah ee naafada awgeed 
• Daryeelka ilmaha da 'doodu ka weyn tahay 10 sano ayaa loo oggol yahay inay buuxiyaan baahiyaha kormeerka. 

Daryeelka Ilmaha ee Walaalaha Aan-naafada ahayn - Waa la ogolaan karaa haddii qorshuhu dukumentiyo baahida la 
xidhiidha iinta IYO loo baahan yahay si daryeelaha aasaasiga ah u hirgeliyo daawaynta loo baahan yahay ee ilmaha naafada ah. 

**Mar kasta oo shaqaalaha lagu bixiyo taageerada FSG, waalidku waa shaqo-bixiyaha wuxuuna mas 'uul ka yahay 
dhammaan sharciyada Canshuurta Shaqaalaha iyo Loo-shaqeeyaha. Tani waxay u baahan tahay waalidka inuu bixiyo 
Lambarka Amniga Bulshada oo uu buuxiyo foomka W-9. FSG, bixinta daryeelka ilmaha ee bixiye aan shati haysan waxay ku 
kooban tahay wax aan ka badnayn $599 sanad dugsiyeedka bixiye kasta. 

Adeegyada Ilaalinta guriga/Hawlkarnimo – Sida doogga, ka saarista barafka, iyo/ama ilaalinta guriga waxaa loo 
tixgeliyaa mas 'uuliyadaha caadiga ah ee guriga. Adeegyadan waxaa laga yaabaa in la oggolaado marka ka qaybqaataha uu 
haysto baahiyo taageero oo aan u oggolaan xubnaha qoyska inay si badbaado leh u dhammaystiraan hawlahan. Marka 
adeegyada hawsha la oggol yahay, tixgeli kuwan soo socda: 

• Sababta kharashaadka waa in lagu daraa sababta xubnaha kale ee qoysku ay u awoodi waayeen inay 
dhamaystiraan mas'uuliyadda qoyska. 

• Cawska jaristiisu waa la oggol yahay. Adeegyada daryeelka cawska ee dheeriga ah ayaa loo tixgaliyaa mas'uuliyada 
guriga ee caadiga ah lamana ogola. 

• Iyadoo la raacayo tilmaamaha Wax-ka-beddelka Helitaanka Deegaanka ee xayndaabka ilaa 300 tallaabo oo 
toosan, jarista cawska waxaa la oggolaan karaa ilaa 10,000 fiit oo laba jibbaaran ama qiyaastii ¼ hektar. 

• Adeegyada ilaalinta guriga waa la oggol yahay. Haddii dayactirka guriga ay bixiso Shaqaalaha Taageerada, 
mushaharka saacadlaha ah waa la oggol yahay laakiin sahayda nadiifinta lama oggola. Eeg Qalabka Nadiifinta 
si aad u hesho macluumaad dheeri ah. 

Agabka Nadiifinta – Agabka nadiifinta waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadda caadiga ah ee guriga. Agabka nadiifinta waa la 
oggolaan karaa haddii kaqeybgalaha uu qabo baahiyo la xiriira naafonimada la aqoonsaday. Kaliya farqiga u dhexeeya 
kharashka caadiga ah iyo kharashka dabiiciga ah ayaa loo oggolaan karaa, haddii naafonimada la xidhiidha. Qiimaha waa 
inuu la mid yahay sahayda la midka ah ee lagu bixiyo retails sida Target ama Walmart. 

Dhar-xirashada – Dhar-xirashadu waa mas 'uuliyadda caadiga ah ee guriga. Dhar laga iibsaday dukaan khaas ah oo la 
waafajiyey ama wax ka beddel gaar ah lagu sameeyey waa la oggolaan karaa marka baahida naafonimada lagu caddeeyo 
qorshaha. Dharka iyo kabaha u baahan beddelka sababtoo ah xirashada xad-dhaafka ah iyo qaylada la xiriirta naafonimada 
waxaa loo oggolaan karaa “Khasaaraha Hantida”. Eeg "Khasaaraha Hantida." 

Dhar u dulqaadanaya dareenka ma oggola, ilaa qiimaha shaygaas uu si weyn uga badan yahay midka u dhigma ee aan u 
dulqaadanayn dareenka. Kaliya farqiga u dhexeeya qiimaha dharka caadiga ah iyo kan u dulqaadanaya dareenka ayaa la 
oggolaan karaa. 

Hawlaha Jaaliyadda – Hawlaha jaaliyadda, gaar ahaan hawlaha firaaqada iyo madadaalada, waxaa loo tixgeliyaa mas 
'uuliyadda caadiga ah ee qoyska. Iyada oo loo baahan yahay dukumiinti iyo caddeyn faahfaahsan oo lagu daray qorshaha 
CDS, 
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hawlaha jaaliyadda waa la oggolaan karaa. Dhammaan waxqabadyada bulshada waa inay si toos ah ula xiriiraan 
naafonimada kaqeybgalaha iyo qorshaha CDS waa inay qeexaan yoolal gaar ah, qorshe ficil, soo noqnoqoshada 
waxqabadyada, iyo cabbirka guusha. 

Tusaalooyinka marka hawlaha jaaliyadda loo oggolaan karo: 

• Shaqadu waxay beddeshaa adeeg ama taageero rasmi ah 
• La xidhiidha yoolalka gaarka ah ee horumarinta xirfadda iyo dulqaadka dareenka oo kordhay 
• Hawlo la waafajiyey, sida Olimbikada Gaarka ah, Mashruuca Baarista, Liiga Mucjiska, iwm. 
• Fasallada kobcinta sida karateega, casharrada muusikada, fasallada farshaxanka, iwm waxaa loo oggolaan 

karaa talobixin qoraal ah oo ka timid dhakhtarka/macallinka/bixiyaha 

Hawlaha waxay ku kooban yihiin dhowr fursadood sanadkiiba oo diiradda saaraya hadafyo gaar ah. Kharashaadka qalabka 
lama ogola, ilaa loo habeeyo ama lagu takhasuso qofka. Waqtiga shaqaalaha la xiriira iyo masaafadda waa la oggol yahay. 
Dhammaan hawlaha waa in ay noqdaan kuwo qiimo jaban. 

Fasallada Waxbarashada Jaaliyadda – Eeg Waxqabadka Jaaliyadda. 

Kombiyuutarada/Tablets – Kombiyuutarada iyo tablets waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadda caadiga ah ee guriga. Iyada 
oo loo baahan yahay dukumiinti iyo sabab faahfaahsan oo ay ku jiraan qorshaha CDS, kombiyuutarada iyo tablets waa la 
oggolaan karaa. Kombiyuutarada iyo kiniiniyada waxaa laga iibsan karaa CDS saddexdii sanaba mar, illaa $1200 
kombiyuutarada iyo $700 tablets. Kharashaadka ku baxaya lacagahaas waa inay ku jiraan caddeyn faahfaahsan oo ku jirta 
qorshaha CDS. 

Marka kombiyuutarada iyo tablets la oggolaado, tixgeli kuwan soo socda: 

• Mid ka mid ah kombiyuutar ama tablet elektaroonik ah ayaa la iibsan karaa saddexdii sannaba mar. Qorshaha CDS 
waa inuu ku jiraa sharaxaad ku saabsan qalabka sida ugu fiican u shaqeeya ka-qeybgalaha. Ka raadso talo 
bixiyayaasha, daaweeyayaasha, iyo macalimiinta si aad u samayso go'aan xog ogaal ah. 

• Si looga hortago waxyeelada aaladda, qorshaha CDS waa inuu ku jiraa sharaxaad ku saabsan ilaalinta badbaadada 
iyo qorshaha ka hortagga. Kiiska ilaalinta iyo dammaanadaha dheeriga ah waa in lagu daraa codsiyada dhammaan 
tablet-yada iyo qalabka la qaadi karo. Beddelka dhaawaca awgeed, eeg – Khasaaraha Hantida. 

• Marka loo isticmaalo oo keliya sida Qalabka Is-gaarsiinta Kordhinta, kiniiniyada waxaa lagu dabooli karaa MA 
sidaas darteed looma oggola CDS. 

• Haddii ay dhacdo xatooyo, qofka qaata waa inuu soo gudbiyaa warbixinta booliska si loo tixgeliyo beddelka. 
• Wixii apps-ka iyo software-ka ah, eeg – Buugaagta, Diiwaangelinta iyo Software-ka. 

Xafaayadda/Kooban – Eeg Badeecadaha Aan La Qaadi Karin. 

Kharashka Waxbarashada – looma oggola, oo ay ku jiraan waxbarashada dadweynaha, gaarka ah, dugsiga guriga, iyo 
dugsiga sare ka dib. Degmada dugsiga ama kaqeybgalaha ayaa dhaqaale ahaan mas 'uul ka ah kharashyada la xiriira 
waxbarashada. Alaabta ay ku ciyaarto waxbarashada/agabka ee la xidhiidha naafanimada iyo kaabista waxbarashada waxa 
lagu ogolaan karaa baahi la diiwaan galiyay iyo cadaymo faahfaahsan oo lagu daray qorshaha CDS. Kharashka tababarka 
waxbarashada ee daryeelayaasha waa la oggolaan karaa, eeg – Tababarka Daryeel-bixiyaha. 

Koorsooyinka Waxbarashada Jaaliyadda waxaa loo oggolaan karaa baahida dukumiintiyada iyo sabab faahfaahsan oo lagu 
daro qorshaha CDS. Eeg – Hawlaha Habdhiska (Dhismaha Xirfadaha). 

Qaar ka mid ah hay 'adaha dugsiga sare kadib waxay bixiyaan naafonimo la xiriira, manhaj nololeed oo madaxbanaan. 
Tusaalooyinka barnaamijyadan waxaa ka mid ah: Barnaamijka Bethel’s BUILD, Kulliyada Madaxbanaanida Minnesota iyo 
Jaaliyadda (MICC),Xadka Dhaafsiisan, Barnaamijka Xirfadaha Shaqada ee Kulliyada Central Lakes, iyo Barnaamijka 
Xirfadaha Shaqada ee Kulliyada Ridgewater. Guud ahaan, waxbarashada, qolka iyo guddiga iyo cuntada looma oggola CDS. 
Iyadoo aan la ogolayn kharashka buuxa ee waxbarashada, qaybo ka mid ah barnaamijyadan ayaa laga yaabaa in la 
ogolaado haddii naafanimada la xidhiidha. Qoraalka mawduuca ee taageerada iyo manhajka waa in lagu daraa qorshaha 
CDS. 

Caymiska Caafimaadka Shaqaalaha – La ogol yahay. 
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Kharashka Loo-shaqeeyaha – Kharashka loo shaqeeyaha sida kharashka mushaharka ee FICA, Futa, SUTA, Bixinta 
Shaqaalaha, Mushaharka, saamiyada faa 'iidooyinka loo shaqeeyaha, caymiska shaqaalaha ee shaqaalaha taageerada 
tooska ah, waqtiga mushaharka (PTO) iyo caymiska mas' uuliyadda ayaa la oggol yahay. Khidmadaha FMS waa la oggol 
yahay. Eeg Adeegyada Maareynta Maaliyadeed 

Hagaajinta Helitaanka Deegaanka (EAA) – Wax ka beddelka guriga iyo gaariga naafada ah ee la xiriira waa la oggolaan 
karaa. Dhammaan codsiyada wax ka beddelka ee la filayo inay ku kacaan in ka badan $5000 waa inay raacaan Shaqada Wax 
ka beddelka Guriga EAA: 

• Go 'aanso Baahida Wax Ka Beddelka Maareeyaha Kiiska 
• Dib u eeg Habka EAA iyo Hagaha Ansixinta iyo Hagaha EAA Hoyga Wax ka Beddelka Ka-qeybgalaha - Maxaa laga 

filan karaa (DAK 7510) Maareeyaha Kiiska 
• Maareeyaha Kiiska wuxuu u gudbiyaa Foomka Codsiga iyo Ansixinta Mashruuca EAA (Dak 7020) Guddiga 

Ansixinta Wax-ka-beddelka (MAC) si loo ansixiyo 
• Guddiga Ansixinta Wax-ka-beddelka (MAC) waxay dib u eegi doonaan codsiga waxayna ka dhigi doontaa go 'aanka 

ansixinta 
• Haddii codsiga wax ka beddelka la ansixiyo, Maareeyaha Kiisku wuxuu sameyn doonaa Gudbinta 

Qiimeeyaha Wax-ka-beddelka Guriga EAA. 

Wixii la qabsashada/wax ka beddelka ka hooseeya $5000, bixiyeyaasha waa inay bixiyaan caddaynta shatiga, u gudbiyaan 
shahaadada caymiska mas ’uuliyadda bixiyeyaasha ka-qeybgalaha. Dhammaan la qabsiga/wax ka beddelka ka hooseeya 
$5000 waa in dib loo eegaa loona ansixiyaa Maareeyaha Kiiska/Kormeeraha. 

La qabsiga/wax ka beddelka la wadaago -  Isbedelada la wadaago ee kaqeybgalayaasha badan waxay u baahan yihiin 
qiimeyn, baaxadda shaqada, iyo jebinta kharashka gaar ahaan kaqeybgale kasta. 

Wax ka beddelka guriga ee ku daraya sawir kasta oo laba jibbaaran lama oggola, marka laga reebo musqusha la heli karo. 
Wixii macluumaad dheeri ah, ka eeg CBSM – Muuqaalka afar-geeska dheeriga ah. 

Saliidaha muhiimka ah – Saliidaha muhiimka ah waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadda caadiga ah ee guriga ama 
doorashada. Iyada oo loo baahan yahay dukumiinti iyo caddeyn faahfaahsan oo ku jirta qorshaha CD-yada, saliidaha lagama 
maarmaanka ah ayaa loo oggolaan karaa. Isticmaalka saliidaha lagama maarmaanka ah ee cayayaanka ama nadiifiyaha 
guriga looma oggola. 

Saliidaha muhiimka ah waa la oggolaan karaa marka: 

• Qiimaha waa $15 ama ka yar dhalada saliidda, oo ku saleysan waxtarka qiimaha caadiga ah. 
• Iibsashada hal saliid muhiim ah halkii baahida loo qabo si loo go 'aamiyo saliidda ay ka faa' iideysaneyso 

kaqeybgalaha. 
• Magaca iibsashada saliida iyo sida ay wax uga qabato baahiyaha kaqeybgalayaasha ee la xiriira naafanimadooda 

waxaa ku jira Qorshaha CDS. 

Deerarka – Eeg Hagaajinta Helitaanka Deegaanka (EAA). Ansixinta ay u baahan tahay Guddiga Ansixinta Wax-ka-beddelka 
(MAC). 

Caadi ahaan loo isticmaalo in lagu xiro aag bannaanka ah oo siin doona xorriyad ku filan oo dhaqdhaqaaq ah iyadoo la 
hubinayo badbaadada kaqeybgalaha laga bilaabo elopement. 

• Deyrku waa inuusan bedelin baahiyaha kormeerka ee kaqeybgalaha. 
• Milkiilaha guriga ayaa weli mas 'uul ka ah wixii qoraallo qurxin ah iyo/ama dusha sare ee xayndaabka iyo 

casriyeynta si loo waafajiyo ballanqaadyada xaafadaha. 
• Xadka ugu badan ee kharashku waa $45.00 halkii lugta xariiqda ah ilaa 300 cagood oo xariiq ah (Ugu badnaan 

$13,000). Waxaa lagugula talinayaa in la rakibo xayndaabka 6 fuudh si loogu oggolaado koritaanka kaqeybgalaha 
waqti ka dib. 

• Deyrta guryaha kirada ah looma oggola marka laga reebo xaaladaha xad-dhaafka ah iyo oggolaanshaha milkiilaha 
guryaha. 

Khidmadaha Adeegyada Maareynta Maaliyadeed (FMS) – Waxaa looga baahan yahay qayb ka mid ah qorshaha 
taageerada iyadoo lagu saleynayo qaab dhismeedka khidmadda shaqsi kasta oo FMS ah. 

Cuntada – lama oggola. Qolalka iyo kharashka guddiga looma oggola. Eeg "Cuntooyinka Gaarka ah." 

Alaabta  - Qalabka caadiga ah looma oggola. Eeg "Khasaaraha Hantida." 
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Aaladda GPS – Aaladda Meelaynta Caalamiga ah iyo khidmadda adeegga bishiiba waa la oggol yahay marka ka 
qaybqaataha uu qabo walaacyo badbaado leh oo ku saabsan aftahanimo iyo/ama uusan awoodin in uu la xiriiro goobta uu 
ku sugan yahay iyo macluumaadka shakhsiyeed qofka bulshada ka tirsan. Eeg - Ka-warqabyada Adeegyada Muhiimadaha 
ah. 

Kharashyada Ilaalinta/Maaraynta – Looma oggola qof lacag la 'aan ah/lacag la' aan ah ayaa laga yaabaa in 
kharashaadka maxkamaddooda lagu bixiyo barnaamijka gobolka ee loo yaqaan "In Forma Pauperis." Qareenkaaga ayaa kaa 
caawin doona habkan biilasha. Maamulaha kiiska degmadaada wuxuu isku dubaridi karaa Guddiga Ilaalinta Degmada sida 
loogu baahdo. 

Baxnaaninta (Dhisida Xirfadaha) Agabyada – waa la oggolaan karaa. Agabyada u muuqda kuwo aad ula mid ah mas 
'uuliyadda waalidka (sida alaabta lagu ciyaaro, iwm) ama waxqabadyada madadaalada (muuqaaladda, buugaagta) waa inay 
la xiriiraan barnaamij/qorshe xirfadeed oo si faahfaahsan loo sharaxay, (tusaale ahaan xirfadaha bartilmaameedka ah, 
qorsheynta xirfadaha barashada iyo sharaxaadda habka barashada xirfadaha bartilmaameedka ah ee qorshaha CD-yada 
(Waxyaabaha "aan la oggolayn", sida tigidhada, cuntada, tagida makhaayadaha laga yaabo in aan la iibsan). Lacagta looma 
isticmaali karo rabshadaha/M- ciyaaraha muuqaalka lagu qiimeeyay. 

Wax Ka Beddelada Guriga –  Eeg Hagaajinta Helitaanka Deegaanka (EAA). 

Kharashka Dugsiga Guriga – Lama oggola. Waxbarashada waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadda maaliyadeed ee dugsiga.  
Go 'aanka dugsiga guriga waa doorasho shakhsi ahaaneed. 

Alaabooyinka Kaadi-ceshan la'aanta – Dheefta Kaalmadda Caafimaadka ee xafaayadda, qoraalada gaaban iyo alaabta 
ceshad la'aanta waa in marka hore laga faa'iidaysto, haddii ay xaq u leedahay. Alaabaha dheeriga ah ee ka badan 
xuduudaha MA iyo isticmaalka caadiga ah waxaa loo oggol yahay baahida dukumiintiyada iyo caddeynta qorshaha. 
Xafaayadaha dabaasha ee carruurta da 'doodu ka weyn tahay 4 sano ayaa loo oggolaan karaa. 

Caymiska isticmaalka shakhsiyeed ama shaqaalaha - looma oggola marka laga reebo kharashyada caymiska ee la 
xiriira caymiska shaqaalaha. 

Caymiska ama dammaanadaha qalabka la qabsiga/elektarooniga ah – Waxaa laga yaabaa in lagu maalgeliyo si loo 
ilaaliyo qalabka ama qalabka elektarooniga ah marka baahida la xiriirta naafada lagu sharaxay qorshaha taageerada. 

Internet-ka – Waa la ogol yahay marka baahida la xiriirta naafanimada lagu diiwaangeliyo qorshaha. Waxaan ku 
dhiirigelineynaa qoysaska inay qoraan qorshayaashooda si ay ula xiriiraan elektaroonig ahaan. Waxaa la oggol yahay ilaa 
$40/bisha qoyskiiba. 

Kharashka Doobiga – Doobiga xad-dhaafka ah ee baahida la xiriirta naafanimada awgeed waxaa lagu soo celin karaa 
culeyska oo kaliya ilaa $6.00/rar. Tirada rarka la oggol yahay waa inay ka reebtaa tirada culeyska toddobaadlaha ah ee qof 
kasta sida caadiga ah u dhammaystiro iyada oo aan loo eegin naafonimada. Celceliska kharashka oo dhan oo ka kooban in la 
sameeyo culeyska dharka lagu dhaqo waa $6 halkii rar. Iibka saabuunta doobiga LAMA oggola. 

Khidmadaha Sharciga ah – Lama Oggola. 

Dayactirka/Dayactirka – Qalabka naafada ee qofka qaata ama sababtuna tahay waxyeelada la xiriirta naafada ayaa loo 
oggol yahay marka lagu jiro kharashyada caadiga ah. 

Masaafada Caafimaadka – Masaafada ilaa iyo ballamaha caafimaadka lama oggola. Masaafada Caafimaadka waa laga 
soo celin karaa MTM. MTM waxay isku-xiraysaa gaadiid aan degdeg ahayn oo loogu talagalay khidmadda qaataha adeegga 
MA. Si aad u jadwalto, u baajiso ama u beddesho gaadiidka, fadlan wac 1-866-467-1724 oo leh ugu yaraan saddex 
maalmood oo shaqo oo ogeysiis ah. 

Masaafada Magdhawga – Waalidiinta iyo shaqaalaha waxaa loo oggol yahay mileage la xiriira naafada oo keliya. 
Masaafada magdhawga ma dhaafi karo heerka magdhowga safarka ee degmada Masaafada waa in lagu diiwaangeliyaa 
FMS oo diyaar u ah in dib loo eego. Kaadhadhka basaska waa la oggolaan karaa haddii ka qaybgaluhu uusan awoodin inuu 
iskiis u kaxeeyo. Laga bilaabo 1/1/24, heerka masaafada ganacsiga ee federaalka waa 67 senti halkii mayl. 

Heerka lacag celinta ugu badan ee la cusbooneysiiyay: eeg Darajada Heerka Masaafada IRS. 

Wax ka beddelka – Wax ka beddelka & La qabsiyada naafanimo la xariira baahiyaha la xariira ee ku qoran qorshaha 
taageerada ayaa laga yaabaa in la maalgeliyo. Wax ka beddelka/mashruucyada ka badan $5,000 waxay u baahan yihiin 2 
dalab oo wax ka beddelka la codsaday 

https://www.irs.gov/tax-professionals/standard-mileage-rates


Dib loo eegay 5/14/2024, SS-Extranet/Ilaha Shaqaalaha/Tilmaamaha 
  

14  

si loo go 'aamiyo waxtarka qiimaha. Isbedelku waa inuu la xiriiraa baahiyaha qofka, naafonimada iyo/ama caafimaadka iyo 
badbaadada. 

• Dhammaan wax ka beddelka/mashaariicda ka hooseeya $5,000 waxay sugayaan ilaa 2 dalabyada ay dib u 
eegaan oo ay ansixiyaan maareeyaha kiiska iyo kormeerahooda. 

Wax ka beddelka in ka badan $ 5,000, eeg Hagaajinta Helitaanka Deegaanka (EAA). Isbedelka Gawaarida iyo Guryaha waa in 
lagu ansixiyaa Guddiga Ansixinta Wax-ka-beddelka (MAC) 

Casharrada Muusikada – waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadaha caadiga ah ee guriga. Iyada oo loo baahan yahay 
dukumiinti iyo sabab faahfaahsan oo ku jira qorshaha Casharrada Muusikada waa la oggolaan karaa, marka lagu daro 
koox/goob muusig caadi ah waa hadafka. Kharashyada qalabka lama oggola (Eeg Habdhiska/Dhisidda Xirfadaha). 

Daaweynta Muusikada – Waa la oggol yahay haddii ay jirto baahi la xiriirta naafonimada iyo marka ay bixiso dhaqtarka 
muusikada. Kharashaadka qalabka lama oggola. 

Kalkaaliso – Adeegyada kalkaalisada ee aan daboolin MA ama caymis kale ayaa loo oggol yahay CSG. Booqashooyinka 
kormeerka kalkaalinta bil kasta waxaa looga baahan yahay kaqeybgalayaasha CSG ee leh qiimeyn EN ama HL. 

In ka badan Dawooyinka Lidka ku ah – La oggol yahay marka baahida naafada la xiriirta vs mas 'uuliyadda caadiga ah ee 
qoyska waxaa lagu qoraa qorshaha taageerada. 

Mushaarka Waalidka Da' Yarka ah – Eeg Shaqaalaha Taageerada – Waalidka/Mas 'uulka/Lammaanaha. 

Kharashka Baarkinka ee waalidiinta ama shaqaalaha taageerada – Waxaa la oggol yahay marka la geynayo 
kaqeybgalaha shaqada iyo shaqada, waxqabadyada bulshada iyo daaweynta kale ee lagu bixiyo kharashka baarkinka oo aan 
dib loo soo celin karin Kaalmada Caafimaadka. 

Shaqaalaha PCA (Kaaliyaha Daryeelka Shakhsiyeed) - Kaliya kuwa bixiya adeegyada PCA iyada oo loo marayo hay 'ad 
PCA oo shahaado leh oo aan loo ogoleyn Barnaamijka FSG ama CSG. Eeg Shaqaalaha Taageerada ee shaqaalaha laga 
kireystay CSG iyo FSG. 

Adeegyada Daryeelka Shakhsiyeed ee la xiriira naafonimada oo ka sarreeya iyo ka baxsan isticmaalka caadiga ah waa la 
oggol yahay marka lagu qeexo qorshaha taageerada. Tusaalooyinka waxaa ka mid noqon kara dhakhtarka ilkaha ee lagu 
taliyay sababtoo ah baahida naafada, gacmo gashi, iyo lotions dhakhtar. 

Sahayda Daryeelka Shakhsi ahaaneed ee aan la xiriirin naafonimada – Lama oggola. 

Xayawaanka iyo Kharashyada La xiriira – lama oggola. Xayawaanka daaweynta lama maalgeliyo. 

Tababarka Xayawaanka Adeegga Shahaadada leh ee la xiriira naafonimada qaataha waxaa loo tixgelin karaa haddii aan lagu 
maalgelin ilo kale. 

Khasaaraha Hantida - Waalidiinta/Daryeelayaasha waxaa laga filayaa inay qaadaan tallaabooyin difaac/ka hortag ah si ay 
u ilaaliyaan hantidooda marka qofka qaata uu u nugul yahay dabeecadaha waxyeelada hantida. Xulashada qaab nololeedka 
sida TV-yada waaweyn ee qaaliga ah, Shiinaha, iwm, lama beddeli doono. Waxyeelada hantida ee alaabta guriga ee caadiga 
ah waa la beddeli karaa marka si toos ah loola xiriiro naafonimada qaataha waana in la sameeyaa qorshe ka hortagga 
dabeecadda dukumiintiyada ka hor inta aan la beddelin sheyga si looga hortago bedelka soo noqnoqda. Qorshayaasha ka 
hortagga waxaa ka mid noqon kara barnaamijka dabeecadda ee ka hortagga, farsamooyinka faragelinta dabeecadda, 
tababarka, iyo la qabsiga deegaanka. Kordhinta kormeerka waalidka ama kormeerka shaqaalaha oo keliya ma aha qorshe 
wax ka qabashada habdhaqanka la aqbali karo. Markaad tixgeliso in waxyeellada hantida la isticmaali karo, xusuusnow inay 
tahay adeegsiga mas 'uuliyadda fiisigiska ah ee doolarka canshuur bixiyeyaasha. Dharka caadiga ah iyo jeexista iyo da 'da 
sheyga ayaa loo tixgelin doonaa ansixinta. Dharka xad-dhaafka ah iyo jeexista sida la xiriira naafanimada qaataha ayaa laga 
yaabaa in la tixgeliyo. Marka aad codsaneyso bedelka shay ay isticmaalaan qoyska oo dhan, kaliya qayb ayaa la dabooli 
karaa. Kharashka shakhsi ahaaneed ee ka badan $ 200.00 wuxuu u baahan yahay oggolaanshaha Maareeyaha Kiiska. 

Playsets (Dibedda)/Hababka lulida – Waa kharash caadi ah oo guriga ah. Mararka qaarkood, sababo la xiriira 
naafonimada, waxaa laga yaabaa in qofku u baahan yahay wax ka badan guriga caadiga ah. (Baahiyaha dareenka ee nooc 
gaar ah oo wareeg ah, ama cabirka qofka ayaa ka weyn qaabka caadiga ah ee ciyaarta, iwm.) Xaaladdan oo kale, baahiyaha 
la xiriira naafada waa in lagu qoraa 
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qorshaha taageerada (Ka feker marka la eego waxa sabab u ah dejinta caadiga ah ee loo yaqaan 'Swing set' oo gurigu iibsan 
karo ma buuxin karo baahiyaha.) Marka la ansixiyo dejinta lulida/playset, waxaa guud ahaan loo oggol yahay ilaa $3,000.00. 

Taagaga – Waa la oggol yahay marka baahida naafada ah lagu aqoonsado Qorshaha Taageerada. 

Kharashka Haynta Diiwaangelinta – Sida boostada, nuqulada, kartoonada daabacaadda, sahayda ayaa loo oggol yahay 
sida lagu aqoonsaday qorshaha taageerada marka aad qori karto baahiyaha la xiriira naafada ee alaabtan. 

Hawlaha Madadaalada/ Firaaqada – Lama oggola sida tan. Eeg "Hawlaha Jaaliyadda." 

Nasinta La-shatiyeeyay/Rasmi ah – waa la oggolaan karaa. Nasinta ICF/DD ama goobta isbitaalka lama isticmaali karo 
halka ka-qeybgalaha CSG. Nasashada Adeegyada Nolol Taageersan (SLS) waxaa lagu maalgelin karaa qorshaha CSG. 
daryeelka Nasinta Aan rasmiga ahayn ee Aan shatiga lahayn – Eeg Gargaarka bixiyaha daryeelka. 

Abaalmarinada – Eeg Abaalmarinada Habdhaqanka/Xoojiyeyaasha. 

Qolka iyo Guddiga – Lama oggola. 

Qalabka Badbaadada - Sida digniinta, kormeerayaasha, iyo daaqadaha shatterproof waa kharashyada la oggol yahay 
marka lagu saleynayo baahiyaha la xiriira naafada. (Badbaadada guriga ee ku saleysan xaafadaha waxaa loo tixgeliyaa mas 
'uuliyadda guriga). Khidmadaha kormeerka ama adeegyada bil kasta waxaa loo oggolaan karaa oo keliya xaaladaha xad-
dhaafka ah. 

Dharka U roon Dareenka  - lama oggola, ilaa qiimaha shaygaas uu si weyn uga badan yahay midka u dhigma ee aan u 
roon dareenka. Dharka sida caadiga ah waa mas ’uuliyadda waalidka ama kaqeybgalayaasha. Haddii ay ku kacdo kharash 
dheeri ah, kaliya farqiga waxaa loo oggol yahay baahida naafada. 

Agabka Xasaasiga ah iyo Qalabka – Waxaa loo oggol yahay sida kugula taliyay takhasusaha marka aad ku qorto 
qorshahaaga taageerada la ansixiyay. Wax kasta oo dareen ah oo ku kacaya in ka badan $200 waxay u baahan tahay 
oggolaanshaha maareeyaha kiiska ka hor intaadan iibsan. 

Hawlaha Dhismaha Xirfadaha iyo Qalabka – Waxaa loo oggol yahay marka loo jiheeyo kororka iyo joogteynta shaqada 
jirka, caqliga, shucuurta iyo/ama bulshada. Sidoo kale fiiri "Hawlaha Jaaliyadda" iyo "Kharashka Waxbarashada". Gaar 
ahaan waxa aad qorsheyneyso inaad iibsato waa in lagu qoraa qorshahaaga taageerada. Wax kasta oo dareen ah oo ku 
kacaya in ka badan $200 waxay u baahan tahay oggolaanshaha maareeyaha kiiska ka hor intaadan iibsan. 

Isdhexgal bulsho - lama oggola. Eeg "Hawlaha Jaaliyadda" iyo "Waxqabadka Dhismaha Xirfadaha iyo Qalabka." 

Cuntooyinka Gaarka ah – Waxaa loo oggol yahay marka dhakhtar lagu qoro bixiyaha MHCP (MN Barnaamijyada 
Daryeelka Caafimaadka). 

Waaxda Adeegyada Aadanaha ee MN waxay u oggolaaneysaa oo keliya cuntooyinka soo socda: 

• Cuntada Ka-hortagga daadinta – 15% Qorshaha Cuntada Xorta ah (LFP 
• Cuntada borotiinka lagu xakameeyo (40-60 garaam oo u baahan alaab gaar ah) – 100% LFP 
• Cuntada borotiinka lagu xakameeyo (wax ka yar 40 garaam oo u baahan alaabo gaar ah) – 125% LFP 
• Cunto bilaash ah Gluten – 25% LFP 
• Cuntada borotiinka sare – 25% LFP 
• Cuntada haraaga sare – 20% LFP 
• Cuntada Hypoglycemic – 15% LFP 
• Cuntada Ketogenic – 25% LFP 
• Lactose cunto bilaash ah – 25% LFP 
• Cuntada kolestaroolka ee hooseeya – 25% LFP 
• Cuntada uurka iyo naas-nuujinta – 35% LFP 
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Cuntada gaarka ah ee la oggol yahay bil kasta waxay ku saleysan tahay Qorshaha Cuntada Rasmiga ah ee USDA: Qiimaha 
Cuntada ee Qorshaha Xorta ah ee Guriga. 

Shaxda 1 - Qorshayaasha Cuntada Rasmiga ah ee USDA: Qiimaha Cuntada Guriga ee Saddex 
Heer 

Celceliska Mareekanka, Janaayo 20241 
 

Kooxaha da 'da 
Shakhsiyaadka3 

Qorshaha 
xorta ah 

Qiimaha 
Toddobaadka
2 

Qorshaha 
xorta ah 

Kharashka bille 
ah2 

Ilmaha - 1 sanno $ 49.50 $ 214.40 
Ilmaha - 2-3 sanno $ 55.10 $ 238.70 
Ilmaha - 4-5 sanno $ 58.40 $ 253.10 
Ilmaha - 6-8 sanno $ 77.50 $335.70 
Ilmaha - 9-11 sanno $88.90 $385.40 
Lab - 12-13 sano $ 100.40 $434.90 
Lab - 14-18 sano $ 102.20 $ 442.60 
Lab - 19-50 sano $ 105.50 $ 457.30 
Lab - 51-70 sano $ 97.80 $ 423.70 
Lab - 71+ sano $ 97.40 $ 422.00 
Dheddig - 12-13 sano $ 87.00 $ 377.00 
Dheddig - 14-18 sano $ 86.90 $ 376.60 
Dheddig - 19-50 sano $ 93.60 $ 405.70 
Dheddig - 51-70 sano $ 86.90 $ 376.30 
Dheddig - 71+ sano $ 86.00 $ 372.80 

Kaydinta/Kiisaska xiran – Qalabka gaarka ah ee la xiriira naafonimada iyo badbaadada ayaa laga yaabaa inay maalgeliso. 
Guryaha daaqsinka ah waxaa loo tixgeliyaa kharashka caadiga ah ee guriga. 

Gadiidka ilmaha – Waxaa loo oggol yahay marka la waafajiyo ama ka baxsan mas 'uuliyadda waalidka caadiga ah ee 
asxaabta da' da isku mid ah. 

Hawlaha Xagaaga – lama oggola. Eeg "Hawlaha Jaaliyadda." 

Qorshaha Taageerada - waa la oggol yahay. Qorsheeyaha taageerada wuxuu mas 'uul ka noqon karaa ka caawinta 
horumarinta, hirgelinta iyo maareynta qorshaha iyo/ama shaqaaleynta iyo shaqaalaha tababarka. 

Shaqaalaha Taageerada – Waxaa loo oggol yahay iyada oo loo marayo CSG iyo FSG. Shaqaalaha taageerada ee lagu 
bixiyo barnaamijka CSG, waa in loo shaqeeyaa iyada oo loo marayo bixiyaha Adeegga Maareynta Maaliyadeed (FMS) ka hor 
inta aan lala shaqeyn kaqeybgalaha. 

• Baahida shaqaalaha ka qaybgalayaasha waa in lagu qoro qorshaha 
• Wixii CSG, waqtiga shaqada waa in lagu qoraa iyada oo loo marayo jadwalka FMS. 
• Wixii FSG, waqtiga la shaqeeyay waxaa lagu diiwaangeliyaa dhammaystirka Xaqiijinta Isticmaalka Taageerada 

(DAK7109) 
• Mushaharka saacadlaha ah ee shaqaalaha taageerada waa inuu u dhigmaa baahiyaha qofka 

kaqeybgalaha ah ee la aqoonsaday oo ku qoran qorshaha. 
• Mushaharka Shaqaalaha Taageerada Caadiga ah waa $15.25 -$ 26 saacaddii. Mushaharka ugu yar ee saacadlaha ah 

ee hadda jira waa 
$ 15.25/saacad, oo waxay kordhin doontaa $ 19.00/saacad, wax ku ool ah 1/1/24. Mushaharka saacadlaha ah ee 
ka badan $26 waa inuu ku daraa caddeyn dheeraad ah oo ku qoran qorshaha. 

• Dhammaan waqtiga shaqaaluhu waa inuu ahaadaa waqti dhab ah oo lala qaato ka-qeybgalaha. Dhammaan 
waqtiga shaqaalaha waa inay ahaadaan 1:1, haddii aan si kale loo sheegin. Daryeelka la wadaago lama oggola 
CSG ama FSG. 

• Shaqaaluhu ma shaqeyn karaan wax ka badan 40 saacadood usbuucii iyadoon oggolaansho hore la helin. 
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• Mushaharka saacadaha dheeraadka ah waxaa la siiyaa shaqsi kasta oo ka shaqeeya in ka badan 40 saacadood 
usbuucii. Codsiyada waqtiga dheeraadka ah ayaa dib loo eegi doonaa iyadoo lagu saleynayo kiiska-ba kiis. Waqtiga 
dheeraadka ah waxaa la ansixin karaa muddo xaddidan oo ku qoran codsiga waana inuu ahaadaa beddelka ugu 
qaalisan si loo daboolo baahida la aqoonsaday. Waqtiga dheeraadka ah looma oggola barnaamijka FSG. 
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• Shakhsiyaadka ku jira CSG waa shaqo-bixiyaha diiwaanka. Marka ay jiraan shaqsiyaad badan oo qoys 
ah oo ku saabsan barnaamijyada is-hagis ah (oo ay ku jiraan CDCs iyo CSG), waxaa jiri kara kaliya hal 
shaqo-bixiye oo rikoor ah qoyskiiba. 

**Mar kasta oo shaqaalaha lagu bixiyo taageerada barnaamijka FSG, waalidku waa shaqo-bixiyaha wuxuuna mas 
'uul ka yahay dhammaan sharciyada Canshuurta Shaqaalaha iyo Loo-shaqeeyaha. Tani waxay u baahan tahay 
waalidka inuu bixiyo Lambarka Amniga Bulshada oo uu buuxiyo foomka W-9. On FSG, bixinta shaqaalaha shaqsi 
kasta waxaa ku xaddidan in aan ka badnayn $ 599 sanadkii kalandarka. 

Shaqaalaha Taageerada – Waalidka/Mas 'uulka/Lammaanaha - Waxaa loo oggol yahay Mushaharka ah 
Waalidka ee kan Yar, Mas' uulka Sharciga ee Yar, iyo Lamaanaha Mushaharka ee barnaamijka CSG. 
Waalidka/Masuulka/Lamaanaha sida shaqaalaha waa in loo shaqeeyaa iyada oo loo marayo bixiyaha Adeegga 
Maareynta Maaliyadeed (FMS) KA HOR inta aan lala shaqeyn kaqeybgalaha. Waalidka/masuulka sida shaqaalaha 
aan loo oggolayn barnaamijka FSG. 

Waalidka Ilmaha yar ee Lacag Bixiya, Mas'uulka Sharciga ah ee aan qaan-gaarin, iyo Xaaskiisa Lacageed waa la 
ogolaan karaa haddii dhammaan kuwan soo socdaa ay khuseeyaan: 

• Baahida shaqaalaha ka qaybgalaha waxaa lagu qoraa qorshaha CSG. Baahida shaqaaluhu waa 
inay la xiriirtaa naafonimada ama xaddidaadda shaqada ee kaqeybgalaha. 

• Shaqaaluhu waa inay si toos ah ula xiriiraan ugu yaraan mid ka mid ah ku tiirsanaanta ADL ee qofka 
laga aqoonsaday qiimeynta MnCHOICES ee PCA. 

• Shaqaalaha waxaa loo oggol yahay waxqabadyada lamaanaha ama waalidka da 'da yar sida 
caadiga ah ma sameyn doonaan ama mas' uul ka noqon doonaan inay qabtaan. Haddii lamaanaha 
ama waalidka ay tahay inay ka caawiyaan qofka shaqooyinka ka baxsan waxa loo arko mas 
'uuliyadda caadiga ah (tusaale ahaan, sameynta dharka dheeriga ah ee ilmaha 12 jirka ah ee aan la 
aqoonsan, ka caawinta lamaanaha qubeyska), lamaanaha ama waalidka waa la bixin karaa. 

• Qorshaha CSG waa inuu ka kooban yahay sicirka mushaharka, jadwalka shaqada, iyo waajibaadka 
shaqada ee kor ku xusan iyo wixii ka baxsan waxa loo arko mas 'uuliyadda waalidka/lamaanaha. 

• Heerka mushaharka ugu badan waa inuusan ka badnaan heerka PCA ee hadda jira. Mushaharka ugu 
yar saacaddu waa $15.25/saacad wuxuuna kordhin doonaa $ 19.00/saacad, oo wax ku ool ah 1/1/24. 

• Dhammaan waqtiga shaqaaluhu waa inuu ahaadaa waqti dhab ah oo lala qaato ka-qeybgalaha. 
Dhammaan waqtiga shaqaalaha waa inay ahaadaan 1:1, haddii aan si kale loo sheegin.  

• Saacadaha shaqaaluhu kama badnaan karaan 40 saacadood usbuucii oo isku dhafan iyadoon loo 
eegin tirada waalidiinta iyo/ama kaqeybgalayaasha qoyska. 

• (Ku darista Lacag-bixinta Waalidka. – DAK7231) waa in lagu daraa marka waalidka/mas 'uulka ilmo 
yar lagu bixiyo in ka badan hal qorshe oo iskood isu hagaya qoyskiiba. 

Tusaalaha Jadwalka Waalidka: 
 

Qof Isniin Talaado Arbaco Khamiis Jimco Sabti-Axad 
Jane Doe 6 am-7am 6 am-7am 6am-7am 6 am-7am 6am-7am 8am-9am 
John Doe 7am-8am 7 am-8am 7am-8am 7 am-8 am 7am-8am 7pm-8:30pm 

Gunno Shaqaalaha Taageerada – Gunno waa inay la xiriirtaa xirmada magdhawga guud iyo/ama 
natiijooyinka ay shaqaaluhu gaareen. Inta badan gunooyinka shaqaalaha waxaa loogu talagalay inay taageeraan 
xajinta shaqaalaha. Waalidiinta Mushaharka ah ee Carruurta, Mas 'uuliyiinta Sharciga ee da'weynta, iyo 
Lammaanaha Mushaharka leh looma bixin karo gunno ku saabsan xajinta shaqaalaha laakiin waxaa loo oggolaan 
karaa gunno iyadoo la raacayo shuruudo kale. Gunno lama bixin karo si loo isticmaalo lacagaha haray ee 
miisaaniyadda ama ku lifaaqan sida gunno fasax ah. 

Gunnada Shaqaalaha Taageerada waxaa loo oggol yahay barnaamijka CSG, laakiin ma aha barnaamijka FSG. 

• Qorshaha CSG waa inuu ka kooban yahay: 
o Waqtiga gunnada waa in la siiyaa 
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o Qadarka gunnada ah ee la siiyay 
o Natiijooyinka shaqaalaha ee la gaaray (tusaale ahaan gunno shaqaaleysiinta, waqtiga, cimriga 

dheer, tababarka khaaska ah, iwm.) 
• Gunnada waa in horay loo ansixiyay qorshaha 2 bilood ka hor isticmaalka iyo waa in ay ahaataa qadar 

macquul ah 
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o Gunooyinka shaqaalaha waa in lagu xisaabiyaa iyadoo lagu saleynayo baahida 
adeegga kaqeybgalaha iyo waxqabadka qofka shaqaalaha ah. 

o Gunooyinka Shaqaalaha Taageerada waxaa caadi ahaan loo oggolaaday $ 100- $ 500, laakiin 
xaddiga shaqsiyadeed wuu kala duwanaan karaa 

o Gunooyin loogu talagalay shaqaalaha shatiga leh ama shahaadada leh, sida 
kalkaaliyayaasha, ayaa laga yaabaa inay ka sarreeyaan gunooyinka la siiyo shaqaalaha 
Taageerada aan shatiga lahayn ama shahaadada la siiyay 

• Gunno lama bixin karo si loo isticmaalo lacagaha haray ee miisaaniyadda ama ku lifaaqan sida gunno 
fasax ah. 

• Inta badan gunooyinka shaqaalaha waxaa loogu talagalay inay taageeraan xajinta shaqaalaha. 
Waalidiinta Mushaharka ah ee Carruurta Yar, Mas 'uuliyiinta Sharciga ee Dadka Waaweyn iyo 
Lammaanaha Mushaharka leh lama siin karo gunno. 

Safarka Taageerada leh – Waxaa loo oggol yahay inuu bixiyo kormeer iyo taageero kaqeybgalaha si uu u safro. 
Safarka la taageeray ee loo maro hay’ad rasmi ah sida Search Beyond Adventures, Ventures Travel, Wilderness 
Inquiry iwm, waxaa la oggolaan karaa in lagu daboolo kormeerka iyo taageerada ilaa $200 maalintii. 
Kharashaadka safarka ee dheeriga ah sida cuntada iyo hoyga ayaa mas 'uul ka ah kaqeybgalaha. 

Socdaalka la taageeray iyadoo la adeegsanayo Shaqaalaha Taageerada waxaa la oggolaan karaa ilaa $ 200 
maalintii. Kharashaadka safarka dheeriga ah sida cuntada iyo hoyga labada kaqeybgalaha iyo Shaqaalaha 
Taageerada ayaa mas 'uul ka ah kaqeybgalaha. Mushaharka dheeraadka ah ee Shaqaalaha Taageerada waa in la 
tixgeliyaa qorshaynta safarka. 

Casharrada Dabaasha – kaliya casharka dabaasha ee loo habeeyay si loo daboolo baahiyaha dheeraadka ah ee 
kaqeybgalaha la xiriira naafanimadooda waa la oggol yahay. Casharrada dabaasha ee la qabsiga ayaa la ansixin 
karaa si loo daboolo welwelka/yoolalka badbaadada. Baahida loo qabo 1:1, halkii laga dhigi lahaa casharrada 
kooxda waxaa loo tixgelin lahaa in la waafajiyey oo la oggol yahay. 

Hababka lulida/Hababka Ciyaaarta – Eeg "Sets Play." 

Alaab-alaabayda/Ciyaaraha/Muuqaalada – Lama Ogola. Eeg "Habdhaqanka Ilaaliyaha/Abaalmarinta" ama 
"Khasaaraha Hantida." 

Tababarka Daryeel-bixiyaha - Qiimaha qalabka tababarka iyo tababarka ee Gobolka MN waa la oggolaan 
karaa haddii tababarku la xiriiro naafonimada kaqeybgalaha. Tababarka ka baxsan Gobolka MN caadi ahaan 
looma oggola laakiin waxaa laga yaabaa in la tixgeliyo haddii ay jirto baaris dhif ah/daaweyn oo aysan jirin 
tababarka gobolka. 

Buugaagta, diiwaangelinta, iyo softiweerka la xiriira naafonimada kaqeybgalaha ayaa loo oggolaan karaa. 

U meerinta – Waxaa loo oggolaan karaa baahida dukumiintiyada iyo caddeyn faahfaahsan oo ku jirta 
qorshaha CD-yada. Waxbarashadu waxay kaabin kartaa waxa dugsiga looga baahan yahay inuu bixiyo iyada oo 
loo marayo Qorshaha Waxbarashada Shakhsiyeed ee kaqeybgalaha (IEP). Haddii dugsiga guriga la bixiyo, 
adeegyada IEP waa in marka hore laga codsadaa degmada dugsiga maxalliga ah si loo siiyo taageero 
waxbarasho oo dheeraad ah. Tababarka waxaa bixin kara qof ama iyada oo loo marayo hay 'ad wax barasho. 
Qiimeynta iyo yoolalka waa in lagu saleeyaa baahiyaha la aqoonsaday oo la diiwaangeliyay. Horumarka waa in 
dib loo eegaa oo la diiwaangeliyaa sannad kasta. 

Adeegyada – Maalgelinadu ma bixin karaan kharashyada qolka iyo guddiga ee aan la xiriirin naafonimada 
qaataha. Haddii kaqeybgaluhu helo faa 'iidada amniga bulshada, kharashyada adeegyada dheeriga ah waa in 
laga bixiyaa amniga bulshada ee kaqeybgalaha bil kasta. 

• Si loo tixgeliyo lacag celin kasta, guud ahaan kharashyada tas-hiilaadka waa in ay ka badan yihiin 
kharashka caadiga ah ee tas-hiilaadka guri cabbir le'eg tirada dadka deggan. 

• Kharashyada dheeriga ah ee biyaha/qashinka, korontada, kululaynta, qaboojinta, iwm, waa in la 
diiwaangeliyaa, waxaana in si cad loo muujiyo habka lagu go’aaminayo kharashka qorshaha taageerada. 

• Ugu yaraan waa inay ka badnaadaan $330 bishiiba guri ama $ 85 bishiiba guri iyo kharashka xad-



Dib loo eegay 5/14/2024, SS-Extranet/Ilaha Shaqaalaha/Tilmaamaha 
  

21  

dhaafka ah ayaa si toos ah loogu sababi karaa naafonimada qaataha. 

Kharashka Fasaxa – lama oggola. Eeg – Socdaal Taageero leh. 

Hagaajinta Gawaarida - Sida wiishka, raambadaha, iyo hoos u dhigista ayaa loo oggolaan karaa haddii aan 
lagu daboolin caymiska. Eeg Hagaajinta Helitaanka Deegaanka (EAA). 

Gawaarida – lama oggola. 
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Ciyaaraha Muuqaalka & Qunsuliyada – Ciyaaraha fiidiyowga iyo qunsuliyadaha waxay noqdeen waxqabad caadi ah iyo 
kharash qoysaska waxaana loo tixgeliyaa mas 'uuliyadda waalidka caadiga ah. Ciyaaraha muuqaalka iyo qunsuliyada waxaa 
lagu maalgelin karaa baahiyaha daaweynta ee la qeexay, lagugula taliyay iyo yoolalka. Ciyaaraha muuqaalka iyo qunsuliyadu 
waa inay la xiriiraan barnaamij dhisme xirfadeed oo si faahfaahsan loogu sharraxay Qorshaha Taageerada. Haddii aad 
codsaneyso makiinad kor loo qaaday iyo haddii makiinadda hadda jirta ay buuxinayso baahida lagu sharraxay, makiinad 
cusub lama oggolaan doono. Ciyaaraha muuqaalka ee rabshadaha leh looma oggola; Tani waxaa ka mid ah kulan kasta oo 
lagu qiimeeyo M. 

Nidaamka Kormeerka Muuqaalka/Kamaradaha – Waxaa loo oggol yahay baahiyaha la xiriira naafonimada 

dukumiintiyada. La socoshada isticmaalka qalabka tikniyoolajiyadda iyo kormeerka waa inay buuxiyaan afarta 

shuruudood ee soo socda: 

1. U oggolow daryeelaha inuu arko, maqlo ama helo qof 
2. Noqo habka ugu habboon (iyo habka qofka ee la doorbido) si wax looga qabto baahida la 

qiimeeyay (yada) iyo hadafka(yoolka) 
3. La soco qofka waqtiga dhabta ah 

4. Gaar mid ka mid ah kuwan soo socda: 

• Kordhinta madax-bannaanida 
• Wax ka qabashada xaalad caafimaad oo adag ama xaalado kale oo aad u daran 
• Hoos u dhig ama yaree dhacdooyinka muhiimka ah 
• Hagaajinta tayada taageerada. 

da'yarta, macluumaadka soo socda waa in lagu sharxaa qorshaha CDS, sida: 

• Noocee ah qalabka la socodka tikniyoolajiyadda ayaa la isticmaali doonaa iyo xaggee? 
• Waa maxay ujeedada/natiijada tiknoolajiyadda kormeerka? 
• Goorma ayaa la isticmaali doonaa tiknoolajiyada kormeerka? 
• Waa maxay xogta shakhsi ahaan loo aqoonsan karo ama macluumaadka ay qabsan doonaan qalabka teknolojiyadda 

kormeerka? 
• Yaa heli doona xogta la soo ururiyay iyada oo loo marayo tiknoolajiyada kormeerka? 

Tignoolajiyada la socodka ma noqon karto ku habboonaanta bixiyaha. Intaa waxaa dheer, waxyaabaha soo socda waa 
mamnuuc: 

• Albaabada otomaatiga ah iyo qufulada daaqadaha 
• Kamaradaha ku yaal musqusha 
• Kaamirooyinka la xirxiray 

 
Ka-warqabida Adeegyada Muhiimka ah – App-kan iyo nalalka la xidhiidha waxay caawiyaan si ay u ilaaliyaan ka 
qaybqaataha iyagoo si mutadawac ah ula xiriiraya macluumaadka muhiimka ah wakhtiga dhabta ah ee fulinta sharciga ee u 
dhow iyo jawaabayaasha ugu horreeya. Codsiga Vital iyo  Beacons waa la oggol yahay. https://thevitalsapp.com/ 

Faytamiino, Kaabayaasha  – waxaa loo tixgeliyaa mas 'uuliyadaha caadiga ah ee guriga. Iyada oo la diiwaangeliyay naafo 
baahi la xidhiidha iyo caddayn faahfaahsan oo lagu daray qorshaha fiitamiinnada iyo kaabista ayaa la ogolaan karaa. 

Kuraasta curyaanka – Waa la oggol yahay haddii aan lagu daboolin MA ama caymis kale. 

Dardaaran iyo Aaminaad - looma oggola lacagaha CDS. 
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